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אגף רכש ומכרזים                                                                                                        
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שאלון למילוי על-ידי מועמד/ת לתפקיד מנכ"ל/ית 
נגה- ניהול מערכת החשמל בע"מ
הנחיות למילוי השאלון והערות כלליות
· על המועמד/ת מוטלת חובה לעדכן פרטים שנמסרו בשאלון, אם חל בהם שינוי במהלך הליך האיתור, וכל עוד לא קיבל/ה הודעה על סיום השתתפותו/ה בהליך, או ההליך בכללותו הסתיים. 

· נא למלא את השאלון לאחר קריאת תנאי הסף המופיעים במודעת הדרושים.
· יש למלא את השאלון בעברית, באמצעות הקלדה בלבד במקומות המיועדים לכך. (שאלון שיוגש בכתב יד לא ייבדק)
· יש להקפיד למלא את השאלון במלואו; כאשר התשובה שלילית או שאין מה לפרט, יש לציין זאת במפורש. מועמדים שלא השיבו בצורה מלאה, לוקחים על עצמם את הסיכון הכרוך בכך, לרבות כל סיכון של אי-בהירות בתשובה.
· במידה ונתונים חוזרים על עצמם בסעיפים שונים, יש להתייחס לכל סעיף בשאלון בנפרד ולמלא כל סעיף בנפרד. אין להפנות תשובות מסעיף אחד לסעיף אחר (דוגמת "ראה פירוט בסעיף XX") 

· נא להקפיד לענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך, ולא להפנות לקורות החיים. במידה ומספר השורות בטבלה אינו מספיק בתיאור הניסיון הרלוונטי, ניתן להוסיף שורות באופן זהה לטבלה האמורה.

· למען הסר ספק, הגשת המועמדות לתפקיד מנכ"ל/ית נגה- ניהול מערכת החשמל בע"מ צריכה לכלול:
1. שאלון זה כשהוא מלא וחתום;
2. קורות חיים מעודכנים בשפה העברית;
3. צילום תעודות המעידות על השכלה, לרבות שקילות;
4. צילום ת.ז;
5. כל מסמך אחר המתבקש בשאלון.
המועד האחרון להגשת מועמדות הינו 28/12/2025 בשעה 23:59 את טופס השאלון יחד עם שאר המסמכים הנלווים לו, יש לשלוח לכתובת המייל: ceo@keinan-sheffy.co.il בציון שם המשרה "מנכ"ל/ית נגה- ניהול מערכת החשמל בע"מ" 
פרק א'- פרטים אישיים

שם המועמד/ת : _____________
מספר ת.ז.:______________ 
תאריך מילוי השאלון: _______
מספר טלפון: ____________


מספר טלפון נייד/נוסף: _____________

כתובת דואר אלקטרוני: _______________________________

האם הינך אזרח/ית ישראלי/ת? כן / לא

האם הינך תושב/ת ישראל? כן / לא

נא לצרף צילום תעודת זהות וספח תעודת הזהות

מקום עבודה נוכחי

מקום עבודה: ___________________



תפקיד בעבודה: ___________________



במידה והינך עובד/ת כעת אנא ציינ/י את הפרטים הבאים:
שם הארגון: _______________
תפקיד בעבודה: _______________
מועד קבלת התפקיד הנוכחי (חודש ושנה):______________
פרק ב' - השכלה
· נא להשלים את כל המידע הנדרש ולצרף תעודות המעידות על ההשכלה המפורטת. 

· במקרה של תואר אקדמי או תעודות מחו"ל/שלוחות בארץ של מוסדות להשכלה גבוהה מחו"ל,
     יש לצרף אישור שקילות מהאגף להערכת תארים של משרד החינוך בארץ.

· במידה והתעודות בשפה לועזית, יש לצרף תרגום ואישור נוטריון לאמיתות התרגום. 

	שם המוסד להשכלה גבוהה ומקומו
	סוג התואר (ראשון / שני / שלישי)
	פקולטה/חוג התואר 
	שנת סיום הלימודים
	מס' שנות לימוד
	האם הושגה תעודה כן / לא
	התמחות

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


פרק ג'- ניסיון ניהולי בכיר
1. האם הינך בעל/ת ניסיון של 5 שנים לפחות מתוך 15 השנים האחרונות, בתפקיד בכיר (*) בתחום הניהול העסקי של תאגיד או גוף בעל היקף פעילות משמעותי?  כן / לא. אם כן , אנא פרט/י
מבחני עזר:
· היקף פעילות משמעותי- בעל היקף עסקים (**) שנתי ממוצע (תקציב/ מחזור פעילות) של 150 מיליון ₪ לפחות (כולל חברות בנות של התאגיד), ובו 100 עובדים לפחות (כולל חברות בנות של התאגיד ו/או עובדים במיקור חוץ***) וכל זאת בתקופה האמורה. לחברות בתחום עיסוקיה של החברה (תשתיות)- 70 עובדים והיקף עסקים שנתי ממוצע של 100 מיליון ₪ וכל זאת בתקופה האמורה.
· היקף עסקים- לגבי חברות עסקיות ייבחן מחזור כספי שנתי; לגבי רשויות מקומיות (כולל תב"ר ככל וישנו), תאגידים עירוניים, תאגידי מים וביוב, משרדי ממשלה, זרועות הביטחון וההצלה ותאגידים סטוטוריים ייבחן תקציב שנתי.  
(*) תפקיד בכיר- מנכ"ל או סמנכ"ל או בתפקיד מקביל לו בכפיפות ישירה למנכ"ל
(**) לגבי חברות עסקיות ייבחן מחזור כספי שנתי; לגבי רשויות מקומיות (כולל תב"ר ככל וישנו), תאגידים עירוניים, תאגידי מים וביוב, משרדי ממשלה, זרועות הביטחון וההצלה ותאגידים סטוטוריים ייבחן תקציב שנתי.
(***) עובדי "מיקור חוץ"- נותני שירותים המעניקים שירותים בהיקף המקביל ל-70% משרה לפחות.
· הערה: במידה וכיהנת במספר תפקידים, בגוף אחד או יותר, נא לפרט כל אחד מהם בנפרד, תוך ציון מלוא הפרטים הדרושים לגבי כל אחד מהתפקידים. 
יש לציין את כל הניסיון הניהולי הרלוונטי לתפקיד במהלך ה-18 השנים האחרונות
	שם הגוף / התאגיד שבו אתה ממלא / מלאת תפקיד ניהולי עסקי
	התפקיד
	כפיפות- אנא ציין מה התפקיד של הממונה הישיר שלך בתפקיד זה (דירקטוריון, מנכ"ל, סמנכ"ל וכו')
	מיקום בהיררכיה הארגונית
	תאריך התחלה (חודש / שנה) ותאריך סיום (חודש / שנה)
	תחום העיסוק של התאגיד –

יש לציין אם מדובר על תחום החשמל או תשתיות או לפרט תחום אחר
	מחזור כספי שנתי
או
תקציב שנתי

	מספר העובדים בארגון
(כולל חברות בנות של התאגיד ו/או עובדים במיקור חוץ*)
	מספר העובדים שמועסקים במיקור חוץ בארגון 
יש לציין רק נותני שירות בהיקף המקביל ל-70% משרה לפחות

	
	
	
	
	
	
	
	עובדים אורגניים-
עובדים אורגנים בחברות בנות-

	מספר עובדים במיקור חוץ המועסקים ב-70% משרה לפחות-
תפקידם-

	
	
	
	
	
	
	
	עובדים אורגניים-
עובדים אורגנים בחברות בנות-

	מספר עובדים במיקור חוץ המועסקים ב-70% משרה לפחות-
תפקידם-

	
	
	
	
	
	
	
	עובדים אורגניים-
עובדים אורגנים בחברות בנות-

	מספר עובדים במיקור חוץ המועסקים ב-70% משרה לפחות-
תפקידם-

	
	
	
	
	
	
	
	עובדים אורגניים-
עובדים אורגנים בחברות בנות-

	מספר עובדים במיקור חוץ המועסקים ב-70% משרה לפחות-
תפקידם-


ב. האם הינך בעל/ת ניסיון בכהונה ציבורית בכירה או בתפקיד ניהולי בכיר בשירות הציבורי בנושאים כלכליים, מסחריים, ניהוליים או משפטיים? כן / לא. אם כן , אנא פרט/י
מבחן עזר: 

· "כהונה ציבורית בכירה או תפקיד בכיר בשירות הציבורי"- דרגה 43 בסולם הדרגות בשירות המדינה, ובלבד שהמועמד עסק בתקופה זו בנושאים כלכליים, ניהוליים, מסחריים או משפטיים. 
· בזרועות הביטחון וההצלה - קצין בדרגת אלוף משנה ומעלה או דרגה מקבילה לו בזרועות הביטחון וההצלה, ובלבד שהמועמד עסק בתקופה זו בנושאים כלכליים, ניהוליים, מסחריים או משפטיים. 
· הערה: במידה וכיהנת במספר תפקידים, בגוף אחד או יותר,  נא לפרט כל אחד מהם בנפרד, תוך ציון מלוא הפרטים הדרושים לגבי כל אחד מהתפקידים. 
יש לציין את כל הניסיון הניהולי הרלוונטי לתפקיד במהלך ה-18 השנים האחרונות וגם מעל
	שם הגוף שבו אתה מכהן בכהונה ציבורית בכירה או בתפקיד ניהולי בכיר בשירות הציבורי
	התפקיד 
	דרג התפקיד
	כפיפות - אנא ציין מה תפקידו של הממונה הישיר שלך בתפקיד זה
	תאריך התחלה
(חודש / שנה) ותאריך סיום (חודש / שנה)
	תחום העיסוק של התאגיד –

יש לציין אם מדובר על תחום החשמל או תשתיות או לפרט תחום אחר

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


פרק ד'- ניסיון מקצועי
1. האם הנך בעל/ת ניסיון בניהול תקציב או מחזור עסקים שנתי? כן / לא. אם כן, אנא פרט/י
מבחן עזר: 

· ביחס למנכ"ל ולסמנכ"ל כספים / מנהל הכספים הבכיר של הארגון, כלל פעילות הגוף בו הועסק תיחשב כפעילות אותה ניהל.
	שם הארגון
	תפקיד בארגון  
	כפיפות ארגונית
	תאריך התחלה (חודש / שנה) ותאריך סיום (חודש / שנה)
	ציין את ההיקף הכספי / תקציב 
אותו ניהלת / הייתה אחריות עליו


	
	
	
	
	· מחזור עסקים שנתי-
· תקציב-
· מהות הניסיון- 

	
	
	
	
	· מחזור עסקים שנתי-
· תקציב-
· מהות הניסיון-

	
	
	
	
	· מחזור עסקים שנתי-
· תקציב-
· מהות הניסיון-

	
	
	
	
	· מחזור עסקים שנתי-
· תקציב-
· מהות הניסיון-

	
	
	
	
	· מחזור עסקים שנתי-
· תקציב-
· מהות הניסיון-


2. האם הנך בעל/ת ניסיון בעבודה בגופים העוסקים בתחומים הרלוונטיים לתחומי העיסוק של החברה? כן / לא. אם כן, אנא פרט/י
מבחן עזר: 

תפעול תשתיות, תכנון תשתיות, פיתוח תשתיות ופיתוח עסקי בתחום התשתיות, תחום החשמל.
	שם הארגון
	תחום העיסוק העיקרי בחברה
יש לסמן
	תפקיד בארגון  
	תאריך התחלה (חודש / שנה) ותאריך סיום (חודש / שנה)
	פירוט הניסיון  ועיסוק החברה בתחום תפעול תשתיות ו/או תכנון תשתיות ו/או תחום החשמל
יש להתייחס למהות ומורכבות הניסון והעיסוק בחברה
	פירוט הניסיון בתחום פיתוח תשתיות ו/או פיתוח עסקי בתחום התשתיות
יש להתייחס למהות ומורכבות הניסון והעיסוק בחברה

	
	תפעול תשתיות/
תכנון תשתיות/
פיתוח תשתיות/
פיתוח עסקי בתחום התשתיות/
חשמל
	
	
	תפעול תשתיות- 
מהות ומורכבות הניסיון-
תכנון תשתיות-
מהות ומורכבות הניסיון-
תחום החשמל –

מהות ומורכבות הניסיון -

	פיתוח תשתיות- 
מהות ומורכבות הניסיון-
פיתוח עסקי בתחום התשתיות-
מהות ומורכבות הניסיון-


	
	תפעול תשתיות/
תכנון תשתיות/
פיתוח תשתיות/
פיתוח עסקי בתחום התשתיות/
חשמל
	
	
	תפעול תשתיות- 
מהות ומורכבות הניסיון-
תכנון תשתיות-
מהות ומורכבות הניסיון-
תחום החשמל –

מהות ומורכבות הניסיון -

	פיתוח תשתיות- 
מהות ומורכבות הניסיון-
פיתוח עסקי בתחום התשתיות-
מהות ומורכבות הניסיון-


	
	תפעול תשתיות/
תכנון תשתיות/
פיתוח תשתיות/
פיתוח עסקי בתחום התשתיות/
חשמל
	
	
	תפעול תשתיות- 
מהות ומורכבות הניסיון-
תכנון תשתיות-
מהות ומורכבות הניסיון-
תחום החשמל –

מהות ומורכבות הניסיון -

	פיתוח תשתיות- 
מהות ומורכבות הניסיון-
פיתוח עסקי בתחום התשתיות-
מהות ומורכבות הניסיון-


	
	תפעול תשתיות/
תכנון תשתיות/
פיתוח תשתיות/
פיתוח עסקי בתחום התשתיות/
חשמל
	
	
	תפעול תשתיות- 
מהות ומורכבות הניסיון-
תכנון תשתיות-
מהות ומורכבות הניסיון-
תחום החשמל –

מהות ומורכבות הניסיון -

	פיתוח תשתיות- 
מהות ומורכבות הניסיון-
פיתוח עסקי בתחום התשתיות-
מהות ומורכבות הניסיון-


	
	תפעול תשתיות/
תכנון תשתיות/
פיתוח תשתיות/
פיתוח עסקי בתחום התשתיות/
חשמל
	
	
	תפעול תשתיות- 
מהות ומורכבות הניסיון-
תכנון תשתיות-
מהות ומורכבות הניסיון-
תחום החשמל –

מהות ומורכבות הניסיון -

	פיתוח תשתיות- 
מהות ומורכבות הניסיון-
פיתוח עסקי בתחום התשתיות-
מהות ומורכבות הניסיון-



3. האם הנך בעל/ת ניסיון עסקי בתחום תשתיות אנרגיה?  כן / לא. אם כן, אנא פרט
	שם הארגון
	תפקיד בארגון  
	כפיפות ניהולית ו/או דרג/ה בתפקיד
	תאריך התחלה (חודש / שנה) ותאריך סיום (חודש / שנה)
	פירוט הניסיון העסקי בתחום תשתיות האנרגיה

	
	
	כפיפות ניהולית-
דרג/ה-
	
	

	
	
	כפיפות ניהולית-
דרג/ה-
	
	

	
	
	כפיפות ניהולית-
דרג/ה-
	
	

	
	
	כפיפות ניהולית-
דרג/ה-
	
	

	
	
	כפיפות ניהולית-
דרג/ה-
	
	


ד. האם הנך בעל/ת ניסיון בהובלת תהליך אסטרטגי / הובלת רפורמה משמעותית חוצי ארגון? כן / לא. 
אם כן, אנא פרט/י
מבחן עזר:
מהלכים אסטרטגים- דוגמת: פיתוח עסקי, ניסיון בגיוס אג"ח והנפקות ראשוניות, שינויים מבניים אסטרטגיים, ניהול משברים, הובלת רפורמה, מיזוגים ורכישות, כניסה לשווקים חדשים, שינוי מבנה ארגוני, שינוי מיצוב הארגון (כגון הפיכה ליחידת סמך, הפיכה לחברה ממשלתית וכו') 
יש להתייחס לכל מהלך שהובלת בנפרד 
	שם הארגון
	תפקיד בארגון
	כפיפות - אנא ציין מה תפקידו של הממונה הישיר שלך בתפקיד זה
	תאריך התחלה (חודש / שנה) 
ותאריך סיום (חודש / שנה)
	פירוט הניסיון בהובלת תהליך אסטרטגי/ רפורמה משמעותית 
יש להתייחס רק לתהליכים חוצי ארגון

	
	
	
	
	מהות השינוי-
חלקך בהובלה-
פירוט מהות ומורכבות הניסיון-
האם צלח? כן / לא

	
	
	
	
	מהות השינוי-
חלקך בהובלה-
פירוט מהות ומורכבות הניסיון-
האם צלח? כן / לא

	
	
	
	
	מהות השינוי-
חלקך בהובלה-
פירוט מהות ומורכבות הניסיון-
האם צלח? כן / לא

	
	
	
	
	מהות השינוי-
חלקך בהובלה-
פירוט מהות ומורכבות הניסיון-
האם צלח? כן / לא

	
	
	
	
	מהות השינוי-
חלקך בהובלה-
פירוט מהות ומורכבות הניסיון-
האם צלח? כן / לא


ה. האם הנך בעל/ת ניסיון בעבודה בחירום בארגונים מונחי רח"ל (רשות החירום הלאומית) או מערך הסייבר הלאומי? כן / לא. אם כן, אנא פרט/י
הערה: יש להתייחס בפירוט הניסיון לניהול, תכנון או הובלת מערכים ארגוניים במצבי חירום, לרבות ניהול משברים, ניהול צוותי חירום,  אירועי חירום, מצבי קיצון, ניהול תרגולת חירום, פיתוח וניהול נהלי חירום
	שם הארגון
	תפקיד בארגון
	מיקום בהיררכיה הארגונית
	תאריך התחלה (חודש / שנה) ותאריך סיום (חודש / שנה)
	יש לסמן את הרלוונטי 
	פירוט מהות הניסיון


	
	
	
	
	האם הארגון מונחה רח"ל? כן / לא
האם הארגון תחת מערך הסייבר הלאומי? כן / לא
 
	

	
	
	
	
	האם הארגון מונחה רח"ל? כן / לא
האם הארגון תחת מערך הסייבר הלאומי? כן / לא

	

	
	
	
	
	האם הארגון מונחה רח"ל? כן / לא
האם הארגון תחת מערך הסייבר הלאומי? כן / לא

	

	
	
	
	
	האם הארגון מונחה רח"ל? כן / לא
האם הארגון תחת מערך הסייבר הלאומי? כן / לא

	

	
	
	
	
	האם הארגון מונחה רח"ל? כן / לא
האם הארגון תחת מערך הסייבר הלאומי? כן / לא

	

	
	
	
	
	האם הארגון מונחה רח"ל? כן / לא
האם הארגון תחת מערך הסייבר הלאומי? כן / לא

	


ו. האם הנך בעל/ת ניסיון בעבודה מול דירקטוריון וועדות של הדירקטוריון? כן / לא.  אם כן, אנא פרט/י
הערה: במידה וכיהנת כיו"ר דירקטוריון יש להתייחס לתפקיד זה גם ולציין האם מדובר על יו"ר דירקטוריון פעיל. 
	שם הארגון

	תפקיד בארגון
	מיקום בהיררכיה הארגונית
	תאריך התחלה (חודש / שנה) ותאריך סיום (חודש / שנה)
	פירוט מהות הניסיון בעבודה מול דירקטוריון / אסיפה כללית / וועדות הדירקטוריון


	שם הארגון-
האם הארגון עסקי? כן / לא
	
	
	
	פירוט ניסיון בעבודה מול דירקטוריון / מועצת מנהלים-
פירוט ניסיון בעבודה מול וועדות הדירקטוריון- 

	שם הארגון-
האם הארגון עסקי? כן / לא
	
	
	
	פירוט ניסיון בעבודה מול דירקטוריון / מועצת מנהלים-
פירוט ניסיון בעבודה מול וועדות הדירקטוריון-

	שם הארגון-
האם הארגון עסקי? כן / לא
	
	
	
	פירוט ניסיון בעבודה מול דירקטוריון / מועצת מנהלים-
פירוט ניסיון בעבודה מול וועדות הדירקטוריון-

	שם הארגון-
האם הארגון עסקי? כן / לא
	
	
	
	פירוט ניסיון בעבודה מול דירקטוריון / מועצת מנהלים-
פירוט ניסיון בעבודה מול וועדות הדירקטוריון-

	שם הארגון-
האם הארגון עסקי? כן / לא
	
	
	
	פירוט ניסיון בעבודה מול דירקטוריון / מועצת מנהלים-
פירוט ניסיון בעבודה מול וועדות הדירקטוריון-


7. האם הנך בעל/ת ניסיון בעבודה מול/בתוך משרדי ממשלה וגופים מאסדרים? כן / לא.
אם כן, אנא פרט/י
	שם הארגון
	תפקיד בארגון
	סוג הארגון / תאגיד
(פרטי / ציבורי / ממשלתי / רגולטורי / אחר- ציין)
	תאריך התחלה (חודש / שנה) ותאריך סיום (חודש / שנה)
	שמות הגופים מולם /  מתוכם עבדת- 
יש לפרט את כל הגופים 
	פירוט הניסיון בתוך או מול הגופים 


	
	
	
	
	פירוט שמות הגופים בעבודה ב/מול גוף מאסדר בתחום התשתיות-
פירוט שמות הגופים בעבודה ב/מול משרדי ממשלה (יש לציין את שמות כלל הגופים)- 

	

	
	
	
	
	פירוט שמות הגופים בעבודה ב/מול גוף מאסדר בתחום התשתיות-
פירוט שמות הגופים בעבודה ב/מול משרדי ממשלה (יש לציין את שמות כלל הגופים)- 

	

	
	
	
	
	פירוט שמות הגופים בעבודה ב/מול גוף מאסדר בתחום התשתיות-
פירוט שמות הגופים בעבודה ב/מול משרדי ממשלה (יש לציין את שמות כלל הגופים)- 

	

	
	
	
	
	פירוט שמות הגופים בעבודה ב/מול גוף מאסדר בתחום התשתיות-
פירוט שמות הגופים בעבודה ב/מול משרדי ממשלה (יש לציין את שמות כלל הגופים)- 

	


8. האם הנך בעל/ת ניסיון בעבודה מול/בתוך הממונה על השכר? כן / לא. אם כן, אנא פרט/י
	שם הארגון
	תפקיד בארגון
	סוג הארגון / תאגיד
(פרטי / ציבורי / ממשלתי / רגולטורי / אחר- ציין)
	תאריך התחלה (חודש / שנה) ותאריך סיום (חודש / שנה)
	שמות הגורמים מולם /  מתוכם עבדת- 
יש לפרט את כל הגורמים
	פירוט הניסיון בתוך או מול הגוף 


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


9. האם הנך בעל/ת ניסיון בעבודה מול/בתוך רשות החברות הממשלתיות ו/או הרשות לניירות ערך? כן / לא. אם כן, אנא פרט/י
	שם הארגון
	תפקיד בארגון
	סוג הארגון / תאגיד
(פרטי / ציבורי / ממשלתי / רגולטורי / אחר- ציין)
	תאריך התחלה (חודש / שנה) ותאריך סיום (חודש / שנה)
	שמות הגורמים מולם /  מתוכם עבדת- 
יש לפרט את כל הגורמים
	פירוט הניסיון בתוך או מול הגוף 


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


פרק ה'- ממליצים
פרט שמות 4 ממליצים לפחות שהיו עמך בקשרי עבודה במסגרת הניסיון הרלוונטי לתפקיד בדגש על ממונים ישירים
הוועדה שומרת לעצמה את הזכות לבקש ממליצים נוספים, ככל שיידרש, ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי. 
	שם הממליץ/ה
	שם הארגון בו עבדתם ביחד
	תפקיד הממליץ/ה באותה עת
	סוג הממליץ/ה - 
ממונה ישיר / קולגה / כפיף / אחר

	טלפון

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


**מודגש כי במידת הצורך, צוות מטעם ועדת האיתור יתקשר לממליצים וישוחח עימם על מידת התאמתך לתפקיד וביצועיך בתפקידים הקודמים
פרק ו'- זיקה לחברה
נבקשך להשיב על השאלות בסעיף זה הן ביחס אליך והן ביחס למי שקשור אליך: בן משפחה או גוף שיש לך קשר אליו.

לעניין זה – "בן משפחה" –בן/ת זוג לרבות ידוע בציבור, הורה, הורה הורה, אח/אחות, צאצא/ית, צאצא/ית של בן/בת זוג או בן/בת זוג של כל אחד מאלה, גיס/ה, דוד/ה, בן/בת אח/אחות, חותן/ת, חם/חמות, חתן/כלה, נכד/נכדה, בן/בת דוד/ה, בן/בת דוד/ה.  לרבות קרבת משפחה שנוצרה עקב אימוץ או קרבת משפחה חורגת.
"גוף שיש לך קשר אליו" – גוף שהקשר שלך אליו הוא אחד מאלה: תאגיד או גוף אחר שאת/ה הוא בעל/ת המניות, דירקטור או עובד/ת בו או שאת/ה נותן/ת לו שירותי יעוץ או ייצוג.

1. האם יש לך קשר אישי או עסקי, לחבר דירקטוריון החברה ו/או לעובד בכיר בחברה? כן / לא

2. האם הנך בן משפחה של חבר דירקטוריון החברה ו/או של עובד בכיר אחר בחברה? כן / לא


3. האם יש לך קשר משפחתי אחר לחבר דירקטוריון החברה ו/ או לעובד אחר בחברה?  כן / לא       

4. אם קיימים קשרים בינך או בין מי שקשור אליך לבין החברה? (יחסי ספק-לקוח, מתן שירותים או קבלתם, קיום פיקוח או בקרה, מתן ייצוג דרך קבע או לעניין מסוים)   כן / לא    

5. האם קיים קשר אחר אשר עלול לגרום לחשש לניגוד עניינים בין החברה ותחומי פעילותה לבינך או לבין מי שקשור אליך? כן / לא

6. האם מתקיימים בינך או בין מי שקשור אליך, לבין חבר דירקטוריון החברה ו/או עבוד בחברה, יחסי כפיפות במסגרות אחרות? האם את/ה או מי שקשור אליך מכהנים כהונה משותפת בארגונים אחרים עם חבר דירקטוריון החברה ו/או עובד בחברה? האם מתקיימים בינכם קשרים עסקיים או זיקות אחרות? כן / לא
7. האם את/ה או מי שקשור אליך עוסק/ת או עסק בתחום עיסוקיה של החברה?  כן / לא

* אם התשובה לאחת או יותר מן השאלות בסעיף זה היא 'כן', נא ציין/צייני איזה קשר.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
פרק ז' - הליכים משפטיים
1. האם מתקיימים נגדך הליכי פשיטת רגל בבית המשפט או שהוכרזת כפושט רגל או שהוגשה נגדך בקשה להכריז עלייך כפושט/ת רגל או שהוגשה נגדך כל בקשה, בכל ערכאה שיפוטית שתכליתה להגביל את יכולתך לפעול בנכסייך או לבצע פעולות משפטיות או כלכליות או שהוטל עליך עיצו כספי או חיוב אישי ? כן / לא

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. האם הוכרזת חייב/ת מוגבל/ת באמצעים כמשמעות מונח זה בחוק ההוצאה לפועל, התשכ"ז-1967? כן / לא
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________​​​​​​________________________________________________

3. האם ניתן כנגדך צו הגבלה, כמשמעו בחוק בתי הדין הרבניים (קיום פסקי דין של גירושין), התשנ"ה - 1995? כן / לא

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. האם מתקיימות לגבייך נסיבות אשר עלולות להביא לכדי ניגוד עניינים במילוי תפקיד המנהל  הכללי של חברת נגה? 
כן/ לא
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. האם ישנו מידע מהותי הרלוונטי לדעתך לשיקולים בדבר מינוייך אשר לא פורטו בשאלון זה, ואם כן, נא פרט: 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

* אם התשובה לאחת או יותר מן השאלות בסעיף זה היא 'כן', נא פרט במה מדובר וצרף כל מידע רלבנטי שיבהיר את תוכן התשובה.

פרק ח' - חסיון פרטים אישיים

ידוע לי כי החברה תהיה רשאית לאפשר למועמדים שלא נבחרו בהליך זה, לבקשתם, לעיין בפרוטוקול ועדת האיתור, בהתכתבויותיה עם המציעים, בחוות דעת מקצועיות שהוכנו לבקשתה, בעמדת היועץ המשפטי לוועדה ובהצעת המועמד הנבחר, ולקבל עותק ממסמכים אלה, למעט:
1. בחלקים של ההחלטה או ההצעה אשר העיון בהם עלול לדעת ועדת האיתור לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי, או לפגוע בביטחון המדינה, ביחסי החוץ שלה, בכלכלתה או בביטחון הציבור.

2. בחוות דעת משפטית שנערכה במסגרת ייעוץ משפטי לוועדה, לרבות בחינת חלופות אפשריות שונות לפעולה או להחלטה של ועדת האיתור, או הערכת סיכויים וסיכונים הנובעים מקבלת החלטות כאמור בהליכים משפטיים עתידיים.

3. במידע הנוגע למועמדים אחרים וחל עליו חיסיון מכוח דיני הגנת הפרטיות.
לאור האמור לעיל אבקש כי המידע המפורט להלן, שמסרתי במסגרת שאלון זה והמסמכים הנלווים אליו,   __________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ 
לא ימסר לעיון המתמודדים בהליך זה לאור היותו חסוי מכח דיני הגנת הפרטיות. ידוע לי כי ההחלטה הסופית בעניין זה נתונה לשיקול דעתה של החברה .

פרק ח'- הצהרות
אני מציע/ה בזאת את מועמדותי לתפקיד מנכ"ל/ית חברת נגה ניהול מערכות החשמל ואני מצהיר/ה בזאת, כי התשובות אשר ניתנו על ידי במסגרת מילוי השאלון והעברת המסמכים הרלוונטיים למועמדותי דלעיל ולהלן, הינן נכונות ומדויקות. אני מצהיר/ה כי אשיב על כל שאלה נוספת שאשאל, ככל שאשאל, במסגרת הליך האיתור. 

ידוע לי כי מסירת פרטים לא נכונים, לרבות חלקיים, עלולה להביא לפסילת מועמדותי למשרה, ובמקרה בו אתחיל לעבוד בחברת נגה ניהול מערכות החשמל, עלולה להביא להפסקה מיידית של עבודתי בחברה.
ידוע לי כי ועדת האיתור אינה מחויבת להמליץ על מועמד כלשהו והחברה אינה מחויבת לבחור במועמד כלשהו.

איני יודע/ת על כל מניעה בדין שבגינה לא אוכל להיבחר לתפקיד.


תאריך:
__________ 
שם: ____________________   חתימה: ___________________

בית ענבל, רח' הערבה ת.ד. 282, קריית שדה התעופה, נתב"ג 70100
 טלפון: 03-9778793   Tel:   פקס: 03-9778004  Fax:
E-mail Address: michals@inbal.co.il
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