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2008 בהתאם  הינה חברה ממשלתית שהתאגדה בישראל בשנת 
3704, ופועלת בהתאם להחלטת ממשלה  להחלטת ממשלה מס' 

מס' 3859 משנת 2018 לרפורמה במשק החשמל.

החברה פועלת כמנהל המערכת במשק החשמל וכרשות הכח בהתאם 
לרישיון לניהול מערכת אשר ניתן לה על ידי רשות החשמל באישור 
שר האנרגיה מכוח חוק משק החשמל והתקנות שהותקנו מכוחו.

 הבטחת אספקת חשמל 
אמינה ויעילה בשגרה ובחירום

 נגה ניהול 
משק החשמל

 אחריותנו 
בתחומי האחריות 

התאגידית
אנו מובילים את הפיתוח והניהול של 

משק החשמל בשגרה ובחירום ואת 
השתנות משק החשמל למשק תחרותי  
וסחר הוגן ושוויוני. כחברה ממשלתית 

מובילה, בעלת תפקיד מרכזי במשק, אנו 
 מחויבים לקידום האחריות התאגידית

 ,)ESG - Environment, Social, Governance(
על פי הסטנדרטים המקצועיים המובילים, 

לטובת כלל מחזיקי העניין ולמען עתיד 
טוב יותר ובר-קיימא במדינת ישראל. 

אנו מנהלים סיכונים 

באופן סדור בכלל 

פעילויות החברה לטובת 

שמירה על רציפות 

 תפקודית והשגת 

יעדי החברה.

אנו יוצרים ומחזקים את הקשר עם 

מחזיקי העניין שלנו בתחומי התפעול, 

הסחר ותוכניות הפיתוח, ומשתפים את 

הציבור במידע אודות מערכת החשמל 

תוך איזון בין שקיפות מחד לשמירה 

על פרטיות ואבטחת המידע מאידך 

ובהתאם למגבלות החוק והרגולציה.

אנו מתכננים את משק החשמל 

שנים קדימה ומעודדים מנופי 

מחקר ופיתוח לטובת משק 

החשמל בתחומים כגון: אנרגיות 

מתחדשות, אגירת אנרגיה, 

התייעלות אנרגטית, הפחתת 

צריכה, קיימות וסביבה.

אנו פועלים לתועלת המשק ולרווחת 

הציבור ומחויבים להבטיח אספקת 

חשמל יציבה ואיכותית בכל זמן, לרבות 

במצב חירום )מלחמה, מצבי קיצון 

אקלימיים, רעידת אדמה ועוד(, לקידום 

תחרות ומחיר תחרותי תוך שימוש בכלים 

חדשניים מהמתקדמים בעולם.
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אנו פועלים לשלב שיקולים סביבתיים והיבטים בתחום הקיימות ●●
והחדשנות בכל תחומי פעילותה של החברה לרבות בתחום התיכנון, 

הפיתוח, תפעול מערך החשמל והסחר תוך אימוץ אמות מידה 
סביבתיות מתקדמות וטכנולוגיות הטובות ביותר המוכחות כלכלית.

אנו פועלים למימוש יעדי הממשלה לצמצום פליטות גזי חממה ●●
ממשק החשמל, תוך הגברת השימוש באנרגיות מתחדשות במשק 

החשמל הישראלי.

אנו מתחייבים להטמעת ערכי סביבה וקיימות בתרבות האירגונית ●●
בחברה, ולהגברת המודעות והמחויבות הסביבתית של עובדי החברה.

אנו מחויבים לצמצום טביעת הרגל הפחמנית של החברה.●●

איכות סביבה ואקלים

אתיקה ומנהל תקין
 מקיימים את פעילותנו ביושרה, שקיפות ואחריות, 

בהתאם לקוד האתי של החברה.

שומרים על ממשל תאגידי תקין בהתאם לחוק 
ולהוראות הרגולציה, תוך הקפדה על ניהול תקין של 

מערכות היחסים עם כלל מחזיקי העניין.
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הון אנושי וסביבת עבודה

 כחברה צעירה אנו פועלים לבניית תרבות 
אירגונית המבוססת על חשיבה אסטרטגית 

וחדשנית, גישה תוצאתית, אינטגרטיביות, מומחיות 
ומקצוענות, ופיתוח וטיפוח ההון האנושי.

שומרים על זכויות האדם והעובד, 
ופועלים לקידום שוויוניות, שיוויון 

מגדרי, גיוון והכללה ולמניעת 
אפליה, הטרדה והתעמרות.

מקדמים את זכות העובדים 
להתאגדות ולייצוג הולם של 

העובדים בדירקטוריון.

פועלים לקידום סביבת 
עבודה בריאה ובטוחה.

אנו פועלים לקידום וצמיחה של כלל העובדים 
והעובדות, מפתחים מיומנויות מקצועיות 

וניהוליות ודואגים לרווחת העובד ומשפחתו.

כל מנהלי ועובדי החברה מחויבים לפעול על פי מדיניות זו, המסייעת למימוש יעדינו ולהצלחתנו כחברה, 
ולפיתוחה ושגשוגה של ישראל – כלכלית, סביבתית וחברתית.

 התנדבות 
למען הקהילה

נמשיך ונפעל לעודד 
פעולות התנדבות מגוונות 

של העובדות והעובדים 
לטובת החברה הישראלית.


