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  נספח מס' 2

  אל: אגף משאבי אנוש                       הצעת מועמדות למשרה
											                         



שם המשרה _________________________________________________________________

בעקבות מכרז מס' ___________מתאריך ___________אני מגיש(ה) בזאת את מועמדותי למשרה הנ"ל.

1. פרטים אישיים
	שם משפחה

	  שם פרטי
	   שנת לידה
	 שנת עליה
	  תאריך כניסה
  לעבודה

	  תפקיד בצה"ל

	  דרגה



2. נתוני משרה נוכחית
	אגף 
	מחלקה
	מדור

	 התפקיד                    

	הגדרה
	דרגה
	מתאריך



3. השכלה
	פרטים
	גבוה
	 גבוה
	

	שם המוסד
	
	
	

	שנות הלימוד 
	מ-                 עד-
	 מ-                 עד-
	מ-                 עד-

	תואר/תעודה
	
	
	



4. ידיעת שפות
	השפה
	דיבור
	קריאה
	כתיבה
	
	 השפה
	 דיבור
	קריאה
	כתיבה

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



5. השתלמויות 
	

	

	

	

	

	



     6. פרוט ניסיון ניהולי ומקצועי הקשור לדרישות המשרה 
	פרוט התפקידים והעבודות בחברה ומחוצה לה.  (לפי סדר כרונולוגי)
	משנה–  עד שנה   
            נספח מס' 2
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7. עמידה בדרישות הסף למשרה (יש להתייחס לכל דרישות הסף, על פי סדר הופעתן במכרז)
	
תנאי סף
	
התייחסות המועמד/ת

	
	על שאלה זו יש לענות במסמך נפרד המצורף לטופס זה





8. קרבה משפחתית*
     סמן ב-  את הנכון):      לא מועסק קרוב משפחה בחברה    מועסק קרוב משפחה בחברה
	[bookmark: _Hlk75093051]שם משפחה
	שם פרטי
	ת.ז
	יחידה בה מועסק קרוב המשפחה
	קרבה משפחתית*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


     במידה ומועסק קרוב משפחה בחברה, נא רשום את פרטיו

קרוב משפחה:

· לא ניתן יהיה לאשר את מינויו של מועמד מתאים שקרוב משפחתו מועסק בתפקיד, אשר בינו לבין התפקיד אליו הוא מועמד, מתקיימים יחסי כפיפות ישירים או עקיפים לכל אורך הפירמידה הארגונית של החברה, או שקרבת המשפחה עלולה לעורר חשש לניגוד עניינים, אלא אם קרוב משפחתו של המועמד יועבר בהסכמתו של אותו קרוב,  לתפקיד אחר בו לא מתקיימים יחסי כפיפות כנ"ל, תוך שנה מיום המינוי.

· קרוב משפחה/קרבה משפחתית: בן-זוג לרבות ידוע בציבור, הורה, הורה-הורה, בן, בת, אח, אחות, גיס, גיסה, דוד, דודה, בן-אח,  בת-אח, בן- אחות, בת אחות, חותן, חותנת, חם, חמות, חתן, כלה, נכד או נכדה, לרבות קרבת משפחה שנוצרה עקב אימוץ או קרבת משפחה חורגת.


9. נתונים נוספים שהנך מעוניין/ת לפרט
	




	

	

	

	



10. פרוט תעודות ומסמכים שהנך מצרף/ת
	[bookmark: _Hlk75092955]
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11. מקום מגורים

אם אינך מתגורר/ת במקום המגורים הנדרש מעובדים המשרתים במשרה הנ"ל, ואם לא צוין במסמכי המכרז כי החברה תישא בהוצאות הכרוכות בהעתקת מקום מגוריו של המועמד שייבחר, עליך להתחייב כלהלן:

התחייבות

אם אבחר למשרה הנ"ל, הינני מתחייב/ת להעתיק את מקום מגורי כנדרש מעובדים המשרתים במשרה, ואהיה מוכן/ה לשאת בהוצאות הכרוכות בהעתקת מקום מגורי.

	

	
	
	
	

	שם  
	
	תאריך
	
	חתימה







12. לשימוש אגף משאבי אנוש
	א.   תכונות עיקריות של המועמד
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
2. הערכת הממונה

      שנת ______ 20 _______________________________________________________   

      שנת ______ 20  ______________________________________________________

      שנת ______ 20 ______________________________________________________

      שנת ______ 20  ______________________________________________________


	

	 ג.   המלצת הוועדה לאיתור ולבחינת המועמדים:
	

	
	

	
	

	
	
   נספח מס' 2


	
	

	
	

	
	

	
	

	

	

	
תאריך ______________________                                      חתימה ___________________
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